
  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

Personalreferent (m/w/d), Voll- oder Teilzeit 

 
Die Reckmann GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit mehr als 150 Mit- 
arbeitern, eingebettet in eine familiengeführte Unternehmensgruppe. Unsere Kunden 
schätzen uns weltweit als zuverlässigen Partner für präzise Temperatursensorik in 
anspruchsvollen industriellen Applikationen.  

Der Mensch steht für Dich im Mittelpunkt und Empathie ist für Dich kein Fremdwort? 
Personalentwicklung ist für Dich ein spannendes Thema und Deine Karriereentwicklung soll 
nicht dem Zufall überlassen werden? Wertschätzung, Hands-On-Mentalität und 
Herausforderungen sind für Dich keine Floskeln?  

Dann komm in unser Team!  

Unser Angebot  

• Attraktive Entlohnung  
• Home-Office  
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis  
• Offene und wertschätzende Kommunikation  
• Gutes Onboarding  
• Corporate Benefits  
• Firmen-Events  
• Betriebliche Altersvorsorge  
• 30 Tage Jahresurlaub  
• Jobrad  

  



  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
Deine Rolle  

• Betreuung unseres Bewerbermanagements von Stellenausschreibung bis Einstellung 
• Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung bestehender Abläufe und Prozesse 
• Betreuung und Verwaltung des Personalmanagementsystems wie z.B. die 

Stammdatenpflege, elektr. Arbeitszeiterfassung, Abwesenheiten 
• Vor- und Nachbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen (inklusive variabler 

Vergütungsbestandteile) 
• Erstellung von Arbeitsverträgen, Änderungsvereinbarungen, Zeugnissen, 

Bescheinigungen und weitere administrative Tätigkeiten 

 

Dein Profil  

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit einer Fortbildung zum 
Personalfachkaufmann/-frau (m/w/d) oder vergleichbarer Weiterbildung 

• Mindestens 2 Jahre relevante Berufserfahrung  
• Erfahrungen im Recruiting und mit Personalentwicklungsthemen sind von Vorteil 
• Zuverlässigkeit und vertraulicher Umgang mit persönlichen Daten 
• Freude am Umgang mit Mitarbeitenden, gepaart mit einer guten 

Kommunikationsfähigkeit  
• Gute IT-Kenntnisse in MS-Office, insbesondere Word und Excel  

 
Entfalte Deine Stärken, begleite uns in die Zukunft und unterstütze unser  
Reckmann-Team! 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.  
Gerne per E-Mail an: bewerbung@reckmann.de  

Deine Fragen beantwortet Dir Sabine Crook, 
Tel. +49 2331 3501-283  

Reckmann GmbH | Werkzeugstr. 19-23 | 58093 Hagen | www.reckmann.de 

 


